CFA

| COIFFURE
SARTHE !

FORMATION DES MAITRES D’APPRENTISSAGE

PROGRAMMIE :

Objectif général de la formation : « Accompagner son apprenti dans son parcours de formation. »
Public : Maitre d’apprentissage qui forme un apprenti de niveau lll (CAP ou CS) ou niveau IV (BP)
Prérequis : étre titulaire du B-P coiffure ou CAP des métiers de la coiffure plus 5 ans d’expérience
Durée : 1 journée (7 h)

Lieu : en présentiel au CFA Coiffure de la Sarthe

Intervenante : Formatrice du CFA (Noémie FRENEHARD)

Objectifs de formation :

- ldentifier le rGle et les missions d’un maitre d’apprentissage
- Intégrer son apprenti dans sa formation

- Définir les compétences et activités visées d’un diplome

- Evaluer les compétences de son apprenti

Présentation détaillée du programme :

Objectifs pédagogiques Eléments de contenu
1- Identifier le role et les missions d’un maitre Tour de table avec présentation
d’apprentissage : des bénéficiaires
1-1 Découvrir les attentes des bénéficiaires Analyse du rdle et des missions
1-2 Définir le trio gagnant de la formation CFA/ des 3 parties
Entreprise/Apprenants

1-3 Découvrir les droits et devoirs des apprenants
1-4 Distinguer le r6le des missions d’'un maitre d’apprentissage

2- Intégrer son apprenti dans sa formation Livret d’accueil /
2-1 Accueillir son apprenti dans I'entreprise Procédure de I'organisation du
2-2 Définir les missions de son apprenti dans |’entreprise salon
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3- Définir les compétences et activités visées d’un diplome
3-1 Identifiés les compétences des différents diplomes
3-2 Mettre en rapport une compétence avec une activité

Analyse le référentiel des
diplémes — découvrir un plan de
formation

4- Evaluer les compétences de son apprenti

4-1 Adapter son feedback afin de le rendre constructif pour son
apprenti

4-2 Utiliser le livret d’apprentissage

4-3 Créer un plan de formation adapté aux résultats et besoins
de son apprenti

Livret d’apprentissage —
Evaluations en situations
professionnelles- concevoir un
plan de formation

Méthodes pédagogiques :

Echanges entre les participants sur leur pratique au quotidien. Méthodes expositive, active,

démonstrative et interrogative. Le bénéficiaire sera invité a s’exprimer sur son expérience, afin de

mieux intégrer les différents apports et ainsi faire évoluer progressivement sa pratique.

Outils pédagogiques :
Support numériques, vidéo, questionnaire, étude de cas.

Le support de formation sera remis a chaque bénéficiaire.

Matériel nécessaire :

-Le livret d’apprentissage de leur apprenti

- Supports personnels : cahier, crayons...

Activités :

Brainstorming, étude de cas, analyse d’une vidéo, création d’un plan de formation

Modalités d’évaluations :

Début de formation : recueil des attentes du bénéficiaire

Fin de formation : Création d’un plan de formation a partir d’'un cas concret d’une situation

professionnelle
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A l'issue de la formation : le bénéficiaire recevra le support de formation, ainsi qu’une attestation de
fin de formation.

Modalité et délais d’acces a la formation :
Inscription possible jusqu’au 15 décembre 2024.

Formulaire d’inscription sur le site internet du CFA coiffure

Cout de la formation :
150 euros.
Prise en charge d’un financement par I'OPCO EP : si apprenti avec un contrat en cours

Pas de prise en charge d’un financement par ’'OPCO EP : si aucun contrat en cours

Contact :

CFA coiffure de la SARTHE — 02 43 84 55 27 — cfa@coiffure72.fr

Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le Référent Handicap Morgane DUBUISSON
(dubuisson.morgane.coiffure72@gmail.com) en amont de la formation pour une adaptation des
modalités en fonction de vos besoins.
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